
الإدارة البيئية 
والاجتماعية والحوكمة 

تعتبـــر حماية البيئـــة وضمان التنميـــة المســـتدامة أمرين مهمين 
للغاية. ومع التزايد المســـتمر في عدد الســـكان وزيادة استهلاك 
 مـــا لـــم يتم بـــذل جهود 

ً
المـــوارد، يصبـــح التدهـــور البيئـــي حتميـــاً

منســـقة للحـــد من التأثير الســـلبي علـــى كوكـــب الأرض. وتلتزم 
نادك بمســـتقبل مســـتدام من خلال تنفيذ ممارســـة مســـتدامة 

فـــي جميـــع أنحاء سلســـلة التوريـــد الخاصة بها.

 لإســـتراتيجية نـــادك 
ً
 واضحـــاً

ً
ويمثـــل مفهـــوم الاســـتدامة اتجاهـــاً

فـــي جميع أنشـــطتها وأعمالها، حيث تعمل علـــى تصميم وبناء 
 للعطاء والعمل المســـؤول 

ً
 مثالياً

ً
بيئـــات العمل فيها لتكون مكاناً

، فـــي حيـــن تتجـــاوز مســـؤولياتها الأداء 
ً
 وبيئيـــاً

ً
 وتجاريـــاً

ً
اجتماعيـــاً

التعاقـــدي والامتثـــال التشـــريعي، حيث تقوم الشـــركة بالحفاظ 
علـــى عمـــل مســـتدام يصب فـــي مصلحـــة عملائها وشـــركائها 
ومنســـوبيها والمجتمعات المحلية التي نعمل فيها، عبر تكريس 
ثقافـــة إدارة الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة النظيفـــة، فـــي جميـــع 

أعمالها وسلاســـل التوريد والشـــركاء.

 مع مستهدفات المملكة المتمثلة في صافي انبعاثات 
ً
وتماشياً

صفريـــة، وإزالـــة الكربون مـــن الاقتصـــاد، والتحول نحو مســـتقبل 
أكثـــر اســـتدامة؛ بـــادرت نـــادك إلـــى إطلاق اســـتراتيجية طموحـــة 
فـــي مجـــال الاســـتثمار فـــي المســـتقبل، مـــن خلال مشـــروعها 
لتطويـــر حديقـــة للطاقة الشمســـية الكهروضوئية، هـــي الأولى 
مـــن نوعهـــا فـــي المملكـــة، كجـــزء مـــن اتفاقيـــة شـــراء للطاقة 
، مع شـــركة )ENGIE( الفرنســـية، بطاقة قدرها 

ً
لمـــدة )25( عاماً

)30( ميجـــاوات. وإضافـــة إلـــى امتلاكهـــا أحدث التقنيـــات، تتميز 
حديقة الطاقة الشمســـية الكهروضوئية بــــ 75,000 وحدة ثنائية 
ضوئيـــة مـــع متتبـــع وصول فـــردي، وعواكـــس خيطيـــة، ونظام 
تنظيـــف مؤتمـــت بالكامـــل، مما يســـاعد على تعزيـــز قدرتها في 
الإنتاج وتقليل التكلفة. هذا وســـوف يســـاهم المشـــروع بخفض 

انبعاثـــات الكربـــون بمقدار 53 مليـــون كيلوجرام في الســـنة.
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الادارة البيئية في نادك
يعـــد نظـــام الإدارة البيئيـــة ISO 14001 الـــذي تســـير عليه نادك هـــو مجموعة مـــن المعايير الدوليـــة التي وضعتها المنظمـــة الدولية 
 ISO 14001 لتحســـين أداء الشـــركات والمؤسســـات فـــي مجـــال البيئـــة وإدارة الأثـــر البيئـــي لأنشـــطتها. ويتيح نظـــام )ISO( للمعاييـــر
للمؤسســـات تطوير نهج هيكلي وفعال لإدارة أدائها البيئي وتحســـينه. وفيما يلي بعض النقاط الرئيســـية حول نظام الإدارة البيئية 

ISO 14001: الـــذي تســـير عليه نادك.

الالتزامـــات المعلنـــة للشـــركة
فيما يلي أهم المبادرات البيئية التي تبنتها نادك:

الأهميةالمبادرة البيئية

الطاقة المستدامة 
تقليل الاعتماد على استهلاك الوقود 

تفعيل خطة الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة 

البيئة 
تنفيذ خطط لتخفيف إهدار الطعام 

تقليل الأثر البيئي من النشاطات الزراعية 

الأمان 
تقليل الخسائر المادية أو الأضرار التي تلحق بالبشر والممتلكات 

إنشاء نظام آمن 

معالجة المياه واستهلاكها
تقليل استهلاك المياه 

إنشاء معالجة مياه الصرف الصحي لشركة نادك 

ضمان معالجة جميع مصادر النفاياتإدارة المخلفات 

تخطيـــط، تنفيـــذ، تحســـين.. لبيئـــة مســـتدامة

نطـــاق التطبيـــق:
ينطبـــق نظـــام ISO 14001 علـــى جميـــع 
أنشـــطة نادك التي قد تؤثـــر على البيئة.

ويمكـــن تنفيـــذ هـــذا النظـــام فـــي أنواع 
متنوعـــة من المؤسســـات، بمـــا في ذلك 

الصناعيـــة والخدمية. الشـــركات 

هيـــكل النظـــام:
يعتمـــد نظـــام ISO 14001 علـــى نمـــوذج 
PDCA (Plan-Do-Check-Act( لتحســـين 
الأداء البيئـــي، وهو يتطلب وضع سياســـة 
والخطـــط  الأهـــداف  وتحديـــد  بيئيـــة، 
لتحقيقها، وتنفيذ هـــذه الخطط، ومراقبة 
النتائـــج، وتحســـين العمليـــات بنـــاءًً علـــى 

لتقييمات. ا

التوثيـــق والتقييـــم:
تفصيليـــة  وثائـــق  بوضـــع  نـــادك  تقـــوم 
الإدارة  نظـــام  جوانـــب  جميـــع  تغطـــي 
البيئيـــة، بما فـــي ذلك التقييمـــات الدورية 
لضمـــان  المطابقـــة  وفحـــص  للأداء 

المســـتمر. التحســـين 

تحليـــل الأثـــر البيئـــي:
تقـــوم نـــادك بتحديـــد وتقييـــم الجوانـــب 
البيئيـــة لأنشـــطتها ومنتجاتهـــا. ويشـــمل 
والاســـتهلاك  الانبعاثـــات  تقييـــم  ذلـــك 

المحتملـــة. البيئيـــة  والتأثيـــرات 

الالتـــزام بالتشـــريعات:
يتطلب نظام ISO 14001 من المؤسســـة 
البيئيـــة  واللوائـــح  للتشـــريعات  الامتثـــال 

المحليـــة والوطنيـــة.

تشـــجيع المشـــاركة 
والاتصـــال:

الة  يشـــجع النظام علـــى المشـــاركة الفّعّ
للموظفيـــن وتحفيـــز التواصـــل الداخلـــي 

والخارجـــي بشـــأن مســـائل البيئة.

ــتمر: ــين المسـ التحسـ
يعـــزز نظـــام ISO 14001 مـــن التحســـين 
المســـتمر للأداء البيئـــي مـــن خلال تحليل 
البيانـــات واتخاذ التدابيـــر اللازمة في نادك.

 ،ISO 14001 وبتنفيـــذ نظام الإدارة البيئيـــة
يمكن لــــنادك تحقيـــق فوائد عديـــدة، بما 
في ذلك تقليـــل التأثير البيئي، وتحســـين 
الامتثـــال للتشـــريعات، وتحســـين ســـمعة 
بالمســـؤولية  يتعلـــق  فيمـــا  المؤسســـة 

لبيئية. ا
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مبادرات الاستثمار المجتمعي في نادك

أولا: مبـــادئ مســـاهمة المجتمـــع 
تلتـــزم نـــادك بـــإطلاق مبـــادرات فعالة كجزء من جهودها المســـتمرة لمشـــاركة مجتمعها وعملائهـــا في العديد من المناســـبات التي 
 
اً
تســـهم فـــي دعمهـــم انســـجاما مع قيمها الأخلاقيـــة، حيث تحرص على غـــرس هذه القيم والعمـــل بها في كافة أنشـــطتها داخليً

 بأهميـــة دورهـــا تجاه المجتمع من خلال المشـــاركة والرعايـــة وغيرها، وتلبية لأحـــد أهداف رؤية المملكـــة 2030 "تعزيز 
ًاً
، إيمانـــ

ًاً
وخارجيـــ

قيام الشركات بمســـؤوليتها الاجتماعية”

ثانيـــا: المبـــادرات التـــي تحقـــق أهـــداف الشـــركة فـــي الاســـتثمار المجتمعـــي

الموقعالمبادرةم

الهفوفدعم بمنتجات غذائية عدد 500 للمركز الوطني للنخيل والتمور1

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 400 لملتقى الابتكار2

الخرجدعم بمنتجات غذائية عدد 6000 في مهرجان الخرج3

القصيمدعم بمنتجات غذائية عدد 650 لمنتدى عنيزة العالمي للتمور4

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 80 لمسجد عبد الله بن رواحة 5

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 400 لجامع سليمان الراجحي6

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 250 لمدرسة لبابة بنت الحارث 7

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 150 لمدرسة سعد بن عبادة8

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 540 للجمعية الخيرية السعودية للمرض السكري9

المدينة المنورةدعم بمنتجات غذائية عدد 2160 لملتقى أبناء طبية الصيفي لذوي الإعاقة10

الموقعالمبادرةم

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 245 لمدرسة 134. 11

المشاركة في احتفالات اليوم الوطني والدعم بمنتجات غذائية عدد 1224000
الرياض. جدة 

المنطقة الشرقية

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 14 للجمعية التنمية الأهلية13

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 350 لمدرسة المنبر14

الدمامدعم بمنتجات غذائية عدد 180 لمدرسة منارات الشرق15

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 600 لمدرسة 16287

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 100 لمدرسة الشمس 17

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 200 لمركز أبطال المعرفة لذوي الإعاقة18

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 250 لمدارس التربية الإسلامية19

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 1080 لمركز دراسة الأبحاث الإنسانية20

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 250 لجمعية روض21

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 800  في فعالية “كات ووك”22

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 250 لكلية الريان23

الرياضدعم منتجات غذائية 3350 لجمعية وفاء الخيرية24

الرياض  دعم بمنتجات غذائية عدد 510 لمدرسة 25175

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 540 لمدرسة 2664
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الموقعالمبادرةم

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 500 لمستشفى الملك خالد27

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 1305 للاتحاد السعودي للجمباز في بطولة الفتيات للجمباز 28

المدينة المنورةدعم بمنتجات غذائية عدد 550 لمدرسة ثانوية الأولى 29

المدينة المنورةدعم بمنتجات غذائية عدد 360 لمدرسة المتوسطة الخامسة30

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 400 لجامعة الملك سعود31

الدمامدعم بمنتجات غذائية عدد 510 لمدارس الأنوار 32

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 250 لمدرسة علوم الارتقاء33

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 400 للجمعية التنمية الأهلية34

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 609 لروضة الأبناء35

القصيمدعم بمنتجات غذائية عدد 160 للجمعية التنموية النسائية36

الرياضدعم بمنتجات غذائية عدد 1680 لملتقى روافد الصيفي37

الرياضرعاية فعالية نادي “R7” للجري38

الرياضرعاية حملة مدينة الأمير سلطان الطبية العسكرية “التوعية بالصحة النفسية”39

الرياضرعاية فعالية مستشفى الملك فيصل التخصصي “مباريات كأس العالم”40

الرياضمبادرة كسوة الشتاء41

بلغ عدد المستفيدين 
من مبادرات نادك في 
الاستثمار المجتمعي

50,573
شخص في مختلف 
مناطق المملكة
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إدارة التسويق المسؤول في نادك
 لإطـــار عمـــل ومنهجيـــة التســـويق المســـؤول الذي تلتـــزم به نـــادك، نضع نصـــب أعيننا الالتـــزام بالامتثـــال للوائح الســـارية في 

ً
وفقـــاً

المملكـــة العربيـــة الســـعودية، والتـــي تحكم العديـــد من اللوائح والسياســـات التـــي تنظم الأعمال التجارية والتســـويق، ومنها نشـــاط 
نـــادك وفقـــا لمـــا يخدم حماية مســـتهلكينا ويســـاهم في ترقية مســـتوى الجـــودة لمنتجاتنا، وفيمـــا يلي بعض النقاط التي تشـــملها 

لوائـــح التســـويق المســـؤول في مجال التســـويق في المملكـــة والتي تســـير عليها اســـتراتيجية نادك.

لائحـــة حقـــوق المســـتهلك: 	01
يتم في هذه اللائحة التأكيد على تحديد حقوق المستهلك والتزامات الشركات تجاهها، مثل توفير معلومات صحيحة وشفافة 

حول المنتجات والخدمات، والتعامل بنزاهة وأمان مع العملاء.

الالتـــزام بمعاييـــر الجـــودة: 	06
يســـاهم الالتـــزام بهذه المعايير فـــي ضمان أن منتجات وخدمات نـــادك المقدمة تتوافق مع معايير الجـــودة والسلامة المحددة، 

مـــع التقيد بلوائح ومعايير هيئـــات الرقابة المختصة.

قوانيـــن حمايـــة المعلومـــات الشـــخصية: 	02
 
اًً
تســـاهم هـــذه القوانيـــن في ضمـــان أمـــان وحماية معلومـــات العـــملاء والتحكم في جمـــع ومعالجـــة البيانات الشـــخصية وفق

للقوانيـــن والتشـــريعات المحلية.

التســـويق الإلكترونـــي: 	07
يتـــم تنظيم التســـويق الإلكتروني في نادك للمســـاهمة في التأكد من حماية العملاء من الممارســـات غيـــر القانونية، مع تحديد 

الحقوق والالتزامـــات للأطراف المتعاملة عبر الإنترنت.

التســـويق عبـــر وســـائل التواصـــل الاجتماعـــي: 	03
يتم وضع قواعد لتســـويق منتجات نادك عبر وســـائل التواصل الاجتماعي، مع التركيز على النزاهة والشـــفافية والالتزام بقوانين 

حقوق الملكية الفكرية.

معاييـــر الإعلانـــات التلفزيونيـــة: 	08
يتم وضع معايير للإعلانات التلفزيونية، التأكد من أنها لا تخدع المستهلكين وتتوافق مع قوانين البث والإعلان.

قوانيـــن الإعلان: 	04
يتـــم وضـــع معاييـــر للإعلانـــات التي تخص نـــادك بما يتوافق مـــع القوانيـــن والأخلاقيات، مع مراعـــاة تجنب الإعلانـــات الخادعة أو 

التي قد تضر بالمســـتهلكين.

حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة: 	09
تساهم قوانين حماية حقوق الملكية الفكرية للشركات، بتنظيم استخدام الماركات والشعارات بما يتوافق مع القوانين.

05	سياســـات الأســـعار:
تنظم هذه السياســـات تســـعير منتجاتنا وتجنب التلاعب في الأســـعار، مع التأكد من وجود شـــفافية في عرض الأســـعار وعدم 

وجود إعلانات مضللـــة حول التخفيضات.

تحديـــد مســـؤوليات نـــادك: 	10
تتضمن هذه المسؤوليات سلامة منتجات نادك وتوفير ضمانات للعملاء، مع ضرورة الالتزام بالمعايير القانونية المحددة.
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مســـاهمة إيجابيـــة نحـــو الحفاظ 
علـــى البيئـــة وتحســـين جـــودة الحياة

إدارة الطاقة في نادك
الاعتمـــاد علـــى الطاقـــة النظيفـــة والخضـــراء

 من 
ً
 أساســـياً

ً
 لضوابـــط التنفيذ، يعتبر اعتمـــاد الطاقة النظيفـــة والخضراء هو جزءاً

ً
مـــن خلال تطبيـــق سياســـة الطاقة في نـــادك وفقاً

اســـتراتيجية نادك للمســـاهمة في حماية البيئة وتحقيق التنمية المســـتدامة. وســـعت نادك لبعض الخطوات والسياســـات التي تبنتها 
لتحقيـــق هذا الهدف:

تحليـــل احتياجـــات الطاقـــة: 	01
مـــن خلال قيـــام الشـــركة بتحليـــل اســـتهلاكها الحالـــي مـــن 

الطاقـــة وفهـــم الاحتياجـــات المســـتقبلية.

 وتحديـــد المجالات 
ً
تقييـــم مصـــادر الطاقة المســـتخدمة حالياً

التي يمكن تحســـينها.

تعزيز الوعي بين منتسبي نادك: 	04
عبـــر تطبيق حـــملات توعوية حـــول الأهمية البيئيـــة لاعتماد 

الطاقـــة النظيفة.

تشـــجيع الأعضـــاء على اتخاذ خطـــوات فرديـــة للحفاظ على 
الطاقة.

ـــر خطـــة للطاقـــة النظيفـــة: تطوي 	02
وضـــع خطة اســـتراتيجية لزيادة نســـبة الاعتمـــاد على الطاقة 

والخضراء. النظيفة 

تحديـــد الأهـــداف الزمنية والكفـــاءات المســـتهدفة للحد من 
انبعاثـــات الكربون.

الشـــراكات الاســـتراتيجية: 	05
التعـــاون مـــع الشـــركات والمؤسســـات التـــي تعتبـــر منتجـــة 

لتقنيـــات الطاقـــة النظيفـــة.

البحث عن فرص للشراكات مع مزودين للطاقة المتجددة.

اســـتثمار فـــي تقنيـــة الطاقـــة  	03
ــة: النظيفـ

دعم الاســـتثمار فـــي تقنيات الطاقة المتجـــددة مثل الطاقة 
والرياح. الشمسية 

النظـــر فـــي تحديـــث المعـــدات والأنظمـــة والتقنيـــات الأكثر 
كفـــاءة فـــي مجـــال الطاقة.

الامتثـــال للتشـــريعات والمعاييـــر: 	06
الالتـــزام بالتشـــريعات المحليـــة والدوليـــة المتعلقـــة بالبيئـــة 

والطاقـــة.

تحسين الامتثال للمعايير البيئية وتقديم التقارير الدورية.

تقييـــم وتحســـين: 	07
متابعة الأداء بشكل دوري وتقييم تأثير الإجراءات المتخذة.

إجراء تعديلات وتحسينات استنادًًا إلى التقييم الدوري.

 من ســـبل تحقيق 
ً
تعتبـــر نادك أن هـــذه الإجراءات تمثل جزءاً

الاســـتدامة في نادك وتقديم مســـاهمة إيجابية في جهود 
الحفاظ على البيئة وتحســـين جودة الحياة.
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حقوق الانسان في نادك 
في المملكة العربية الســـعودية، تطبق نادك سياســـات حقوق الإنســـان من خلال مراعاة الأنظمة واللوائح المحلية والدولية، والتي 
تمتثـــل نـــادك لهـــا في سياســـتها ونهجها، حيث يُُعد الالتزام بحقوق الإنســـان مســـألة هامة تحظـــى بالاهتمام في الأعمـــال التجارية 

لــــنادك، خاصة فـــي قطاع حيوي مثل قطـــاع الأغذية والألبان.

توفـــر نـــادك رعايـــة وبيئة صحية مســـتندة الالتـــزام والاهتمـــام مـــن سياســـتنا ونهجنـــا في نادك 
للمعاييـــر الدوليـــة لحقـــوق الحيوان

رعاية الحيوان في نادك
تعتبـــر شـــركة نادك مـــن بين الرواد في مجال صناعة المنتجـــات الغذائية والألبان، وتلتزم بمعايير رفيعة فـــي رعاية الحيوانات. وتؤمن 
الشـــركة بأهمية احترام ورعاية الحيوانات، وتســـعى بكل جهد لتوفير بيئة صحية ومريحة لها، مســـتندة إلى المبادئ الدولية لحقوق 

الحيـــوان المتمثلة في المبادئ الـــواردة على النحو التالي:

حريـــة الحركـــة: 	01
تســـعى نـــادك جاهـــدة لضمـــان أن جميـــع الحيوانـــات التـــي 
تشـــارك فـــي عمليـــات الإنتـــاج تتمتـــع بمســـاحات واســـعة 
ومناســـبة لهـــا، حيـــث يُُمكنهـــا التجـــول والحركة بحريـــة داخل 

الحظائـــر، مـــع توفيـــر بيئـــة مريحـــة ونظيفـــة لها.

المســـاواة وعـــدم التمييـــز: 	01
يتـــم ذلـــك عبر التزام نـــادك بضمان المســـاواة وعـــدم التمييز 
بيـــن جميـــع العامليـــن والموظفين بنـــاءًً على النـــوع، العرق، 

الديـــن، أو أي ســـبب آخر.

الالتزام بقوانين حقوق الإنسان: 	04
والدوليـــة  المحليـــة  واللوائـــح  القوانيـــن  بـــكل  نـــادك  تلتـــزم 
المتعلقة بحقوق الإنســـان، وتضمن امتثالهـــا لهذه القوانين 

واللوائـــح فـــي جميـــع جوانـــب أعمالها.

ـــن: حقـــوق الموظفي 	02
تضمـــن نـــادك حقـــوق الموظفين، بمـــا في ذلـــك الحق في 
العمـــل فـــي بيئـــة آمنـــة وصحيـــة، وتوفيـــر فـــرص التدريـــب 
والتطويـــر، واحترام حقوق التنظيم المؤسســـي الذي تعمل 

نـــادك في إطـــاره .

الشـــفافية والإفصـــاح: 	05
تتمتـــع نـــادك بسياســـة ومنهـــج الشـــفافية فـــي التعاملات 
والتقاريـــر، وتوفيـــر معلومات دقيقة وشـــافية حول أنشـــطة 

الشـــركة وتأثيرهـــا على حقوق الإنســـان.

التعـــاون المجتمعـــي: 	03
المجتمعـــي وتنفيـــذ مبـــادرات  التعـــاون  مـــن  نـــادك   تعـــزز 
اجتماعية تســـهم في تحســـين الظـــروف المعيشـــية وتعزيز 

التنميـــة المســـتدامة فـــي المجتمـــع.

مكافحـــة التمييـــز والاســـتغلال: 	06
يتـــم مكافحـــة التمييز والاســـتغلال اتخـــاذ إجـــراءات لمكافحة 
التمييز والاســـتغلال في جميع أنشـــطة نادك، والتأكيد على 

عـــدم تورطها في أي أنشـــطة تنتهك حقوق الإنســـان.

حريـــة مـــن الإصابـــة والمـــرض: 	04
الإصابـــة  مـــن مخاطـــر  للحـــد   

ً
خاصـــاً  

ً
اهتمامـــاً نـــادك  تولـــي 

والأمـــراض، مـــن خلال توفير رعاية صحية مســـتدامة وبرامج 
تلقيـــح فعالة، مع توفيـــر الرعاية الطبية اللازمـــة عند الحاجة، 
وهـــو ما يســـاهم فـــي توفير رعايـــة بيطرية جيدة لسلاســـل 
الحيوانـــات التـــي تســـاهم ببرامج الحد من الإصابـــة في زيادة 

مســـاهمتها وكفاءتهـــا الإنتاجية.

حريـــة التعبيـــر الســـلوكي: 	02
نحـــن في نـــادك نهتم بتوفير بيئة طبيعية تســـمح للحيوانات 
بالتعبير عن ســـلوكياتها الطبيعية، ســـواء كان ذلك من خلال 
توفير مســـاحات شاســـعة للحركة، أو التشجيع على التفاعل 

الحيوانات. بين  الاجتماعي 

الحريـــة مـــن الإجهـــاد: 	05
راعـــت نـــادك تصميـــم بيئـــة الحيوانـــات بعناية لتقليـــل مصادر 
الإجهـــاد والخـــوف، بما في ذلـــك الحفاظ على هـــدوء البيئة 
المحيطـــة وتوفيـــر أماكـــن انعزال آمنـــة عند الضـــرورة، وذلك 
مـــن منظـــور أن الحيوانـــات تحتـــاج دومـــا إلـــى توفيـــر بيئـــات 
تســـاهم في الحد من إجهادها أو اســـتنزاف طاقتها الحيوية، 
وهـــو مـــا يســـاهم فـــي رفـــع كفـــاءة منتجاتنـــا فـــي مراحـــل 

التشـــغيلية. العمليات 

وتتجلـــى الالتزامـــات الرفيعـــة لشـــركة نـــادك تجـــاه حقـــوق 
الحيوانـــات فـــي تحقيقهـــا للحريـــات الخمســـة العالميـــة، مما 
يعكس التزامها بالمســـؤولية الاجتماعيـــة والبيئية في جميع 

عملها. جوانـــب 

حريـــة مـــن ســـوء التغذيـــة: 	03
تحـــرص نـــادك علـــى اتباع نهـــج صارم لضمـــان توفيـــر الغذاء 
ـــال لجميـــع الحيوانات، مـــع توفير  والميـــاه بشـــكل كافٍٍ وفّعّ
تغذيـــة غنيـــة ومتوازنة لضمان صحتهـــا ورفاهيتها، حيث تعتبر 
نـــادك بـــأن التغذيـــة الجيـــدة هـــي العامـــل المســـاهم فـــي 
تقديـــم مخرج مـــن المنتجـــات الغذائيـــة ذات الجـــودة العالية 
والتـــي نســـعى إلـــى تحقيـــق أعلـــى معـــدل مـــن ضمـــان 
جودتهـــا، وتنظر اســـتراتيجية المؤسســـة إلى ضـــرورة تفعيل 
التغذيـــة الجيـــدة لسلاســـل حيواناتهـــا حتى يخـــرج ذلك في 

جـــودة منتجـــات الغـــذاء المنتجة فـــي مزارعنا.
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